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HOT PAPERS

Articulos indexados en Web of Science altamente citados durante los ultimos 2 meses

En julio/agosto de 2023, este articulo altamente citado recibioé suficientes citas para
ubicarlo en el 1% superior del campo académico de Economia y Negocios segun un
umbral de alta citacion para el campo y el ano de publicacion.




MARKETING IN
EMERGING MARKETS:

A REVIEW,
THEORETICAL
SYNTHESIS AND
EXTENSION

Paul, J

University of Puerto Rico

INTERNATIONAL JOURNAL OF
ERGING MARKETS

0.1108/1JOEM-04-2017-0130
ado:JUN 8 2020
: 2020-06-08
mento: Article

El proposito de este articulo es proporcionar una
vision general de los modelos teoricos y los
estudios que abordan las estrategias de marketing
internacional en mercados emergentes y
proporciona recomendaciones para futuras
investigaciones basadas en la revision.
Diseno/metodologia/enfoque: Se realizé una
revision de la literatura sobre el tema vy se
desarrollo un nuevo modelo como una extension
teorica sobre la base de conocimientos de
investigaciones anteriores.

Recomendaciones: Las organizaciones deben
tener en cuenta varias caracteristicas de los
consumidores y los mercados de antemano como
parte de su plan de negocios para seleccionar los
mercados emergentes apropiados y decidir los
mejores modos de entrada posibles.
Originalidad/valor: Hasta donde saben los
autores, no existe ningun articulo de revision
exhaustivo sobre este tema que proporcione
indicaciones para futuras investigaciones. Los
autores llenan este vacio en la literatura y
sugieren estrategias con respecto a la seleccion de
mercado, modos de entrada, adaptacion al
mercado y desarrollo de relaciones con el cliente
con un nuevo modelo de cuatro dimensiones.
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- Referencias citadas
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https://www-webofscience-com.hemeroteca.lasalle.edu.co/wos/woscc/full-record/WOS:000528237900003
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https://www-emerald-com.hemeroteca.lasalle.edu.co/insight/content/doi/10.1108/IJOEM-04-2017-0130/full/html

HIGHLY CITED PAPER

Articulos indexados en Web of Science altamente citados dentro de su categoria

En julio/agosto de 2023, este articulo altamente citado recibié suficientes citas para
ubicarlo en el 1% superior del campo académico de Ciencias Sociales, en general segln
un umbral de alta citacion para el campo y el ano de publicacion.




GENDERED CITATION

PATTERNS ACROSS

POLITICAL SCIENCE AND

SOCIAL SCIENCE

METHODOLOGY FIELDS

Dion, ML; Sumner, JL; Mitchell, SM.

POLITICAL ANALYSIS

I: 10.1017/pan.2018.12
licado: JUL 2018
exado: 2018-08-10

e documento: Article

Accumulated evidence identifies
discernible gender gaps across many
dimensions of professional
academic careers including salaries,
publication rates, journal
placement, career progress, and
academic service. Recent work in
political science also reveals gender
gaps in citations, with articles
written by men citing work by other
male scholars more often than work
by female scholars. This study
estimates the gender gap in citations
across political science subfields
and across methodological subfields
within political science, sociology,
and economics. The research design
captures variance across research
areas in terms of the underlying
distribution of female scholars. We
expect that subfields within political
science and social science
disciplines with more women will
have smaller gender citation gaps, a
reduction of the "Matthew effect"
where men's research is viewed as

the most central and important in a
field.
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9 CITE SCORE 2022

Revistas con CiteScore maés alto en la categoria de Comportamiento Organizacional y
Gestidon de Recursos Humanos

CiteScore 2022 cuenta las citas recibidas en 2019-2022 a articulos, revisiones, documentos de
conferencias, capitulos de libros y documentos de datos publicados en 2019-2022, y lo divide
por la cantidad de publicaciones publicadas en 2019-2022.




Leadership Quarterly

Human Resource Management Review CiteScore detalla el impacto de

una revista en las publicaciones
seriadas de su misma darea.
Calcula el nUmero promedio de
citas recibidas en 4 anos
calendario para 5 tipos de
documentos revisados por
pares y publicados en una
revista en los mismos cuatro
anos.

Journal of Service Research

Annual Review of Organizational
Psychology and Organizational Behavior

of Management Annals
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https://www-scopus-com.hemeroteca.lasalle.edu.co/sources.uri

JOURNAL IMPACT FACTOR
(JIF) 2022

Revistas con factor de impacto mds alto en la categoria de Relaciones Industriales y

Laboral dentro del Social Sciences Citation Index (SSCI)

El factor de impacto (FI) de la revista se define como todas las citas de la revista en
el ano en curso a articulos publicados en los dos anos anteriores, dividido por el
numero total de articulos académicos (que incluyen articulos, revisiones y actas)
publicados en la revista en los dos anos anteriores.




Human Resource Management Journal

Human Resource Management

Journal

FI: §.5

Tendencia del Factor de Impacto

Journal of human resources

Journal Of Human Resources

Fl: 5.2

Tendencia del Factor de Impacto

ﬁm Human Resources for Health

Human Resources for Health

Fl: 4.5

Tendencia del Factor de Impacto

2021

USTRIAL RELATIOMS.
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https://jcr-clarivate-com.hemeroteca.lasalle.edu.co/jcr-jp/journal-profile?journal=HUM%20RESOUR%20HEALTH&year=2022&fromPage=%2Fjcr%2Fbrowse-journals
https://jcr-clarivate-com.hemeroteca.lasalle.edu.co/jcr-jp/journal-profile?journal=HUM%20RESOUR%20HEALTH&year=2022&fromPage=%2Fjcr%2Fbrowse-journals
https://jcr-clarivate-com.hemeroteca.lasalle.edu.co/jcr/browse-journals

B AUTORES

Autores con més impacto dentro de la categoria de Contaduria Publica en Scopus

Cada perfil de autor de Scopus es un registro Unico de la actividad de publicacion de
ese investigador. Los datos proceden de articulos revisados por pares y otras
publicaciones indexadas en Scopus (publicadas en revistas, libros y otras fuentes,
que el Consejo Asesor y de Seleccion de Contenidos de Scopus ha seleccionado para
su inclusion e indexacion) en las que el investigador figura como autor.




TOTAL
CITATIONS

33168
—>

Kristof-Brown, Amy L.

University of Iowa, %

Iowa City, United States

Meyer, John P

Western University,
London, Canada

TOTAL
CITATIONS

6560

TOTAL
CITATIONS

6305

Herscovitch, Lynne ;

Western University, London,
Canada

El Indice H es un indicad
bibliométrico que mide la
productividad y el impacto de
las investigaciones de un
autor. Este indicador busca
equilibrar la productividad y
el impacto de un
investigador, ya que
considera tanto la cantidad
de trabajos publicados como
la cantidad de citas que han
recibido.
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INVESTIGACION
NACIONAL

Relevancia tematica en Web of Science en Negocios y Relaciones Internacionales




CHINA AND LATIN AMERICA: MUTUAL BENEFITS OR ASYMMETRIC
RELATIONSHIP

CHINA Y AMERICA LATINA: ;BENEFICIOS
MUTUOS O RELACION ASIMETRICA?

JOURNAL Con el rapido crecimiento de China, vale la pena considerar si el pais ha desafiado o
no a Estados Unidos, que durante décadas fue la potencia hegemoénica en gran parte
OF BUSINESS de América Latina. Planteadas en los estudios internacionales, estas preguntas se

ven desde una perspectiva occidental, posiblemente etnocéntrica y universalista, que

entiende el contexto internacional como uno de aliados y enemigos, centro y

UN l VE RSI DAD periferia. Por tanto, es dificil entender un reordenamiento global que involucre a un
/

actor no occidental. No parece haber otra manera de entender la convivencia
pacifica sin involucrar la relacion dominante y dominado.

Rubén Alfonso Vergara Crespo

Angela Cristina Pinto Quijano

Journal of Business, Universidad del Pacifico
Vol: 14
Issue 1

Publicado: 2022
Tipo de documento: Article Texto completo aqui



https://revistas.up.edu.pe/index.php/business
https://orcid.org/0000-0002-3411-5442
https://orcid.org/0000-0002-3411-5442
https://orcid.org/0000-0003-4314-9254
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@ ] FUENTES DE
FINANCIACION

Entidades financiadoras en el drea de Macroeconomia del Desarrollo en Incites
benchmarking & analytics a partir de datos de Web of Science




Las agencias financiadoras desempenan un papel fundamental para los investigadores al proporcionar recursos econoémicos
para la realizacion de sus proyectos. A través de la provision de fondos, las agencias financiadoras apoyan la generacion
de conocimiento, el avance cientifico y el progreso en diversas areas, promoviendo asi el desarrollo y el bienestar en la

sociedad.

National Science Foundation (NSF)
6,009,394 Times Cited

Fundamental Research Funds for the ...
3,912,990 Times Cited

UK Research & Innovation (UKRI)
5,004,392 Times Cited
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https://incites-clarivate-com.hemeroteca.lasalle.edu.co/#/analysis/0/funder/dcr_281607/dcrt_281607_1?message=notifications.Tile%20Saved%20To%20Report&queryDataCollection=ESCI

1. § LINEAS DE
= INVESTIGACION

Uso de VosViewer como medio de analitica para descubrir nuevas
tendencias en investigacion en el drea de Turismo
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Las investigaciones actuales
en el area de Turismo se
centran en analizar las
tendencias que se presentan
a traveés del tiempo, con el fin
de mejorar en el desarrollo
de esta actividad como pilar
fundamental del
mejoramiento de la economia
local y global.

Un ejemplo de ello es que
antes del 2020 la tendencia
fuerte fue enfocada hacia el
Ecoturismo, mientras que en
la actualidad la tendencia
estd muy marcada a temas
de la salud y el desarrollo del
turismo.

Inféormese aqui
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PAISES

Grdfico de colaboracidn entre paises en las dreas Ciencias Econdmicas,
Negocios y Relaciones Internacionales y Finanzas con mas cantidad de citas en

Web of Science
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https://www-webofscience-com.hemeroteca.lasalle.edu.co/wos/woscc/summary/3b5c5bc7-a404-47d3-b840-3a8c8adac7e6-ba605178/relevance/1(overlay:export/exp)

10 TEMAS DE ACTUALIDAD

Plabras clave maés relevantes en los estudios sobre Inteligencia de Mercados en Web of
Science a lo largo del tiempo
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En la investigacion es
indispensable identificar los
temas emergentes dentro de
un darea. Para el caso del
tema de Inteligencia de
Mercados, usando la
herramienta Bibliometrix, se
correlaciona las unidades de
andlisis, Autor con Palabras
Claves y Paises de los
respectivos autores.

Se evidencia las tendencias
de investigacion de los
autores mas relevantes en el
tema.
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